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INGENIERIE ET ARCHITECTURE

Energie et développement durable dans I'environnement
bati / MAS EDD-BAT

Introduction a I'énergie et au développement durable dans
I'environnement bati: Notions de base / CAS NB

Architecture climatique / CAS AC

Techniques énergétiques / CASTE

Constructions durables / CAS CD

Rénovation énergétique des batiments / CAS RENOVATION
Energies renouvelables dans le batiment / CAS ERB
Territoires urbains et énergie / CAS TUE

Planification et gestion de projets / CAS PGP

Gestion énergétique communale / CAS GEC

Energies Renouvelables: Techniques et Applications / CAS ERTA
Ingénierie de la mobilité / MAS MOBILITE

Planification et gestion de la mobilité multimodale / CAS PGMM
Espace public urbain et mobilités douces / CAS EPMD
Transports collectifs / CASTC

Services et technologies pour la mobilité durable / CAS STMD
Mobilité de loisirs, touristique et événementielle / CASMLTE

Optimalisation Energétique dans I'industrie et les
entreprises / CAS Opti-EN

Chauffage a distance / CAS CAD

Bois-Energie / CAS BE

IT Infrastructure / CAS 1 ICT

Architecture, Middleware & Framework / CAS 2 ICT
Data Centric Engineering / CAS 3 ICT

User Interface & Data Visualization / CAS 4 ICT

IT Project Management and Methodologies / CAS 5 ICT
Rapid Application Development / MAS RAD
Introduction a la programmation et logiciels libres / CAS IPL
Développement d’applications WEB / CAS DAW
Développement d’applications riches / CAS DAR
Génie logiciel et méthodes agiles / CAS GMA

IT Interceptor / CAS INTERCEPTOR

Affaires cliniques, réglementaires et qualité pour les
dispositifs médicaux et le diagnostic in-vitro / CAS CARAQA

3D Géoinformation / CAS 3D GEO
Management de I'énergie / CAS ME
Revitalisation de cours d’eau / CAS RCE

Manager en Transport Public / CP MTP
Optimisation des entrainements électriques / CP OEE

ECONOMIE ET SERVICES

Leader - Manager responsable / EMBA LMR

Systémes de gestion d’entreprise / CAS SGE
Développement humain dans les organisations / MAS DHO

Leadership et accompagnement des systemes humains /
DAS LSH

Communication et coaching / CAS COA

Anticiper et faciliter le changement / CAS AFC
Développement des ressources humaines / DAS DRH
Mutation des métiers et des pratiques RH / CAS MRH

Transformation des organisations et de la fonction RH /
CASTRH

Analyse et développement des systemes humains /
DAS ASH

Développer des organisations agiles / CAS DOA

Grands défis et leadership / CAS GDL

Médiation en entreprise / CAS MEDI

Entrainement au Leadership interpersonnel / CAS ELEA
Gestion Publique Locale/Public Management / CAS GPL
Management & Gestion du Changement / CAS MGC

Gestion stratégique de la sécurité/slreté en entreprise /
CAS GSSSE

Finance d’Entreprise Avancée / CAS FEA

Fusions, acquisitions et transmissions d'entreprises /
CAS FATE

Quality and Strategy Management / MAS QSM
Quality Manager / DAS QM

Strategy Manager / DAS SM

Management de la Qualité / CAS MQ
Management des Performances / CAS MP
Management de I'lnnovation / CAS MI
Management de la Transformation / CAS MT

Direction et Stratégie d'Institutions éducatives, Sociales
et socio-sanitaires / MAS DIS

Gestion et Direction d’Institutions éducatives,
Sociales et socio-sanitaires / DAS DIS

Spécialiste en Insertion Professionnelle / CAS SIP
Job coaching et placement actif / CAS JCPA

Conception et direction de programmes d'insertion /
CAS CDPI

Insertion professionnelle / CAS IP

Mutations énergétiques: solutions systémiques de grands projets / CP ME

Connaissance et optimisation énergétique des technologies et procédés industriels / CP COE

Penser Industrie 4.0 / CP 4.0
CP = cours ponctuel ou cours préparatoire
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